
УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель председателя 

Могилевского горисполкома 

                     О.В.Стельмашок 

30 октября 2023 г.  

 

План мероприятий  по  проведению   месячника  безопасного  труда  
в организациях малого предпринимательства города Могилева 
 
№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок  

исполнения 

Исполнители 

1 Обеспечить информирование населения, работников организаций 

малого предпринимательства города о проведении месячника безо-

пасного труда в организациях малого предпринимательства с 

01.11.2023 по 30.11.2023 (далее-месячник) 

В течение  

месячника 

Управление по труду, занятости и соци-

альной защите Могилевского городского 

исполнительного комитета (далее - 

управление по труду, занятости и соци-

альной защите горисполкома), отдел 

идеологической работы и по делам мо-

лодежи Могилевского городского ис-

полнительного комитета (далее – отдел 

идеологической работы и по делам мо-

лодежи горисполкома), администрация 

Ленинского района г.Могилева, админи-

страция Октябрьского района 

г.Могилева (далее – администрации рай-

онов города), руководители организаций 

малого предпринимательства города (да-

лее – руководители организаций) 

2 Информировать работников трудовых коллективов о несчастных 

случаях на производстве, об их обстоятельствах и причинах путем 

размещения информации на стендах на территории организаций и 

Постоянно Руководители организаций, профсоюз-

ные комитеты при их наличии (далее – 

профсоюзные комитеты) 
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их структурных подразделений у проходных 

3 На территории организаций и их структурных подразделений, в це-

хах, на участках и других производственных объектах установить 

агитационные плакаты, стенды о проведении месячника и о необ-

ходимости соблюдения работниками норм и правил охраны труда, 

обеспечения личной безопасности, стенды с результатами проведе-

ния периодического контроля по охране труда, выявленных трав-

моопасных ситуациях и принятых мерах по их устранению, ин-

формации о работниках, принявших наиболее активное участие в 

проведении месячника, а также работниках, допускающих наруше-

ния трудовой и производственной дисциплины, правил и норм ох-

раны труда 

В течение  

месячника 

Руководители организаций, профсоюз-

ные комитеты 

4 Рассмотреть вопросы охраны труда на производственных совеща-

ниях, днях охраны труда в организациях. Проанализировать прово-

димую работу по выявлению и устранению травмоопасных ситуа-

ций на производстве, принять меры по их устранению.  

В течение  

месячника 

Руководители организаций, профсоюз-

ные комитеты 

5 Организовать и провести семинар для руководителей и специали-

стов организаций малого предпринимательства по вопросам охра-

ны труда, промышленной санитарии, электро и пожарной безопас-

ности 

В течение  

месячника 

Управление по труду, занятости и соци-

альной защите горисполкома с привле-

чением специалистов Могилевского об-

ластного  управления  Департамента го-

сударственной инспекции труда Мини-

стерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь*, учреждения 

здравоохранения «Могилевский зональ-

ный центр гигиены и эпидемиологии»* и 

других заинтересованных 

6 Городской и районным мобильным группам с целью оказания ор-

ганизациям практической и методической помощи в обеспечении 

безопасных условий труда провести обследования соблюдения за-

конодательства об охране труда, иного законодательства, обеспе-

чивающего здоровые и безопасные условия труда работающих в 

В течение  

месячника 

Руководители мобильных групп 
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организациях малого предпринимательства 

7 Провести проверку соответствия рабочих мест, оборудования, ма-

шин и механизмов требованиям норм и правил охраны труда и при 

выявлении нарушений принять меры по их устранению, вплоть до 

вывода их из эксплуатации 

В течение  

месячника 

Руководители организаций, профсоюз-

ные комитеты 

8 Обеспечить надлежащее состояние и содержание рабочих мест и 

условий труда, технологического и вспомогательного производст-

венного оборудования, своевременное проведение планово-

предупредительных ремонтов, модернизации и реконструкции 

производств с целью улучшения условий труда работников органи-

заций и профилактики производственного травматизма 

Постоянно Руководители организаций 

9 Не допускать производства работ, выполняемых с нарушением 

требований по охране труда и создающих угрозу жизни и здоровья 

работающим 

Немедленно 

при установ-

лении факта 

таких нару-

шений 

Руководители организаций 

10 Обеспечить контроль за своевременным проведением: медицин-

ских осмотров, всех видов инструктажей по охране труда, обучени-

ем, назначением стажировок и проверок знаний по вопросам охра-

ны труда, с надлежащим оформлением документов согласно уста-

новленным формам у руководителей, специалистов и работников, 

занятых на работах с повышенной опасностью. При выявлении на-

рушений принять меры к их устранению 

В течение  

месячника и 

далее посто-

янно 

Руководители организаций 

11 Провести внеплановые инструктажи по охране труда с работника-

ми 

В течение  

месячника 

Руководители организаций 

12 Обеспечить контроль за соблюдением работниками требований 

безопасности, использованием специальной одежды и обуви, при-

менением средств индивидуальной защиты 

Постоянно Руководители организаций, профсоюз-

ные комитеты 

13 Принять меры по укреплению трудовой и производственной дис-

циплины, исключив случаи появления на работе лиц в состоянии 

алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Про-

В течение  

месячника и 

далее посто-

Руководители организаций, профсоюз-

ные комитеты 



 4 

вести рейды по выявлению работников в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения 

янно 

14 Усилить контроль за соблюдением требований законодательных и 

локальных актов по охране труда, трудовой и производственной 

дисциплины 

Постоянно Руководители организаций, структурных 

подразделений, профсоюзные комитеты 

15 Привести в соответствие с санитарно-гигиеническими требования-

ми бытовые помещения 

В течение  

месячника и 

далее посто-

янно 

Руководители организаций 

16 Применять к работникам организаций, допустившим нарушения 

правил и норм по охране труда, меры дисциплинарного воздейст-

вия 

Постоянно Руководители организаций 

17 Информацию о проведении месячника исполнителям представить в 

управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома 

с указанием количества проведенных проверок, выявленных нару-

шений, выведенного, запрещенного к эксплуатации оборудования, 

проведенных у работников внеочередных проверок знаний по во-

просам охраны труда, отстраненных от выполнения работ, привле-

ченных к дисциплинарной ответственности должностных лиц, ра-

ботников организаций, допустивших нарушения требований зако-

нодательства об охране труда 

До  

07.12.2023 

Руководители организаций 

______________________ 

* По согласованию 

 

Начальник управления  
по труду, занятости и социальной защите 
Могилевского горисполкома                                                                         А.Н.Бушляков 


