
УТВЕРЖДАЮ 
Заместитель председателя Могилевского  
городского  исполнительного комитета 
                                              А.А.Галушко 
 
8 ноября 2022 г.  

 

Мероприятия  по  проведению   месячника  безопасного  труда  
в промышленных организациях города Могилева 
 
№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок  

исполнения 

Исполнители 

1 Обеспечить информирование населения, работников промышлен-

ных организаций города о проведении месячника безопасного тру-

да в промышленных организациях с 08.11.2022 по 08.12.2022 (да-

лее-месячник) 

В течение  

месячника 

Управление по труду, занятости и соци-

альной защите Могилевского городского 

исполнительного комитета, отдел идео-

логической работы и по делам молодежи 

Могилевского городского исполнитель-

ного комитета, администрация Ленин-

ского района г.Могилева, администрация 

Октябрьского района г.Могилева, руко-

водители организаций города 

2 Информировать работников трудовых коллективов о несчастных 

случаях на производстве, об их обстоятельствах и причинах путем 

размещения информации на стендах на территории организаций и 

их структурных подразделений у проходных 

Постоянно Руководители организаций, профсоюз-

ные комитеты 

3 На территории организаций и их структурных подразделений, в це-

хах, на участках и других производственных объектах установить 

агитационные плакаты, стенды о проведении месячника и о необ-

ходимости соблюдения работниками норм и правил охраны труда, 

обеспечения личной безопасности, стенды с результатами проведе-

ния периодического контроля по охране труда, выявленных трав-

В течение  

месячника 

Руководители организаций, профсоюз-

ные комитеты 
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моопасных ситуациях и принятых мерах по их устранению, ин-

формации о работниках, принявших наиболее активное участие в 

проведении месячника, а также работниках, допускающих наруше-

ния трудовой и производственной дисциплины, правил и норм ох-

раны труда 

4 Разработать планы мероприятий по проведению месячника безо-

пасного труда с назначением ответственных должностных лиц. 

В течение  

месячника 

Руководители организаций  

5 Рассмотреть вопросы охраны труда на производственных совеща-

ниях, Днях охраны труда в организациях. Проанализировать про-

водимую работу по выявлению и устранению травмоопасных си-

туаций на производстве, принять меры по их устранению. 

В течение  

месячника 

Руководители организаций, профсоюз-

ные комитеты 

6 Активизировать работу городской и районных мобильных групп, с 

целью оказания организациям практической и методической по-

мощи в обеспечении безопасных условий труда. Каждой группе 

осуществить мониторинг соблюдения норм и правил охраны труда 

организаций, имеющих производственные объекты по соблюдению 

норм и правил охраны труда, трудовой и производственной дисци-

плины 

В течение  

месячника 

Руководители мобильных групп 

7 Провести проверку соответствия рабочих мест, оборудования, ма-

шин и механизмов, технологических процессов требованиям норм 

и правил охраны труда и при выявлении нарушений принять меры 

по их устранению, вплоть до вывода их из эксплуатации. 

В течение  

месячника 

Руководители организаций, профсоюз-

ные комитеты 

8 Обеспечить надлежащее состояние и содержание рабочих мест и 

условий труда, технологического и вспомогательного производст-

венного оборудования, своевременное проведение планово-

предупредительных ремонтов, модернизации и реконструкции 

производств с целью улучшения условий труда работников органи-

заций и профилактики производственного травматизма 

Постоянно Руководители организаций 

9 Запретить эксплуатацию оборудования, не отвечающего требова-

ниям нормативных правовых актов, технических нормативных 

правовых актов, а также эксплуатационной доку4ментации заво-

Немедленно 

при установ-

лении факта 

Руководители организаций 
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дов-изготовителей. таких нару-

шений 

10 Обеспечить контроль и отстранение от выполнения работ работни-

ков: 

 не прошедших инструктаж, стажировку и проверку знаний по во-

просам охраны труда; 

не использующих средства индивидуальной защиты; 

не прошедших предсменный, предрейсовый медицинские осмотры, 

обязательные медицинские осмотры, а также находящихся в со-

стоянии алкогольного, наркотического и  токсического опьянения 

В течение  

месячника и 

далее посто-

янно 

Руководители организаций 

11 Провести внеплановые инструктажи с работниками и внеочеред-

ную проверку знаний по охране труда с работниками, допускаю-

щими нарушения норм и правил охраны труда 

В течение  

месячника 

Руководители организаций 

12 Обеспечить организацию и контроль при проведении работ на объ-

ектах с повышенной опасностью. 

Постоянно Руководители организаций 

13 Провести анализ работы специалистов по охране труда, достаточ-

ности принимаемых ими мер. 

В течение  

месячника  

Руководители организаций  

14 Провести ревизию технологической документации на предмет пол-

ноты отражения в ней требований безопасности при выполнении 

всех технологических операций. 

В течение  

месячника 

Руководители организаций 

15 Привести в соответствие с санитарно-гигиеническими требования-

ми бытовые помещения  

В течение  

месячника и 

далее посто-

янно 

Руководители организаций 

16 Обеспечить безусловное привлечение работников к дисциплинар-

ной ответственности за нарушения производственно-

технологической, исполнительской и трудовой дисциплины. 

В течение  

месячника 

Руководители организаций 

17 Обеспечить расторжение трудовых договоров (контрактов) в слу-

чае систематического неисполнения работниками без уважитель-

ных причин обязанностей, возложенных на них трудовыми догово-

рами или правилами внутреннего трудового распорядка. 

В течение  

месячника 

Руководители организаций 
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18 Обеспечить еженедельные комиссионные обследования (с участи-

ем главных инженеров, инженеров по охране труда, главных спе-

циалистов) структурных подразделений с целью пресечения нару-

шений требований охраны труда. 

В течение  

месячника 

Руководители организаций 

 Информацию о проведении месячника исполнителям представить в 

управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома 

с указанием количества проведенных проверок, выявленных нару-

шений, выведенного, запрещенного к эксплуатации оборудования, 

проведенных у работников внеочередных проверок знаний по во-

просам охраны труда, отстраненных от выполнения работ, привле-

ченных к дисциплинарной ответственности должностных лиц, ра-

ботников организаций, допустивших нарушения требований зако-

нодательства об охране труда 

До  

12 декабря 

2022 г. 

Руководители организаций 

______________________ 

* По согласованию 

 

Заместитель начальника управления по труду, занятости  
и социальной защите Могилевского горисполкома                                                            А.Н.Бушляков 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


