
Статья 11. Дополнительные гарантии в области содействия занятости населения 

отдельным категориям граждан 

Государство обеспечивает дополнительные гарантии в области содействия занятости 

населения следующим гражданам, особо нуждающимся в социальной защите и не 

способным на равных условиях конкурировать на рынке труда: 

детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

родителям в многодетных и неполных семьях, а также воспитывающим детей-

инвалидов; 

инвалидам; 

освобожденным из мест лишения свободы; 

впервые ищущим работу в возрасте до 21 года; 

лицам предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право 

на пенсию по возрасту на общих основаниях); 

ветеранам боевых действий на территории других государств, указанным в пунктах 1–3 

статьи 3 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. № 1594-XII «О ветеранах»; 

уволенным с военной службы, из органов внутренних дел, Следственного комитета, 

Государственного комитета судебных экспертиз, органов финансовых расследований 

Комитета государственного контроля, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям 

в связи с окончанием срочной службы, ликвидацией организации, сокращением численности 

или штата работников, по состоянию здоровья или по другим уважительным причинам без 

права на пенсию; 

уволенным с альтернативной службы в связи с окончанием прохождения 

альтернативной службы; 

эвакуированным, отселенным, самостоятельно выехавшим с территорий, подвергшихся 

радиоактивному загрязнению в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС (из зоны 

эвакуации (отчуждения), зоны первоочередного отселения и зоны последующего отселения), 

за исключением прибывших в указанные зоны после 1 января 1990 г.; 

иным гражданам, если это определено законами и актами Президента Республики 

Беларусь. 

Дополнительные гарантии в области содействия занятости населения гражданам, 

указанным в части первой настоящей статьи, обеспечиваются путем разработки и реализации 

целевых государственных программ содействия занятости населения, создания 

дополнительных рабочих мест и специализированных организаций (включая организации 

для труда инвалидов), установления брони для приема на работу, предоставления услуг по 

профессиональной ориентации, а также путем организации обучения и другими мерами. 

Порядок установления брони для приема на работу граждан, особо нуждающихся в 

социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда, 

определяется Правительством Республики Беларусь. 

Государство в соответствии с законодательством о труде гарантирует предоставление 

первого рабочего места выпускникам государственных учреждений образования, 

получившим профессионально-техническое, среднее специальное и высшее образование, 

лицам с особенностями психофизического развития, получившим специальное образование 

на уровне общего среднего образования, военнослужащим срочной военной службы, 

уволенным из Вооруженных Сил или других войск и воинских формирований Республики 

Беларусь, а также гражданам, уволенным с альтернативной службы. Порядок и условия 

предоставления первого рабочего места указанным лицам определяются Правительством 

Республики Беларусь. 

Государство обеспечивает трудоустройство родителей, которые обязаны возмещать 

расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном 

обеспечении (далее – обязанные лица), и направлены по судебному постановлению в органы 

по труду, занятости и социальной защите, путем установления брони для приема их на 

работу. 



Органы по труду, занятости и социальной защите при получении судебного 

постановления о трудоустройстве обязанного лица в течение трех рабочих дней определяют 

одну или несколько организаций для трудоустройства обязанного лица таким образом, чтобы 

заработная плата обязанного лица позволяла обеспечить полное исполнение ежемесячных 

обязательств по возмещению расходов по содержанию детей и за ним сохранялось не менее 

30 процентов заработной платы. 

Местные исполнительные и распорядительные органы за счет собственных средств 

могут предоставлять дополнительные гарантии гражданам, особо нуждающимся в 

социальной защите и не способным на равных условиях конкурировать на рынке труда. 

Государственные органы, в том числе местные исполнительные и распорядительные 

органы по месту нахождения организации, признаваемой банкротом, обязаны принимать 

меры по созданию новых рабочих мест в связи с банкротством, а также по трудоустройству 

работников данной организации. 

 


